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UAB KONCERNO ,,ACHEMOS GRUPE“ ZMOGAUS TEISIU POLITIKA
1. Tikslas ir taikymo apimtis

1.1. UAB koncerno ,,ACHEMOS GRUPE® Zmogaus teisiy politikos (toliau — Zmogaus teisiy
politika) tikslas — apibrézti svarbiausius principus, kurie taikomi UAB koncerne ,,ACHEMOS
GRUPE* ir jo valdomose dukterinése bendrovése (toliau - Bendrovés), siekiant uztikrinti, kad visose
darbo santykiy bei santykiy su suinteresuotomis Salimis srityse biity gerbiamos zmogaus teisés,
laikomasi lygiy galimybiy bei nediskriminavimo principy.

1.2. Si Zmogaus teisiy politika taikoma Koncernui ir visoms jo valdomoms Bendrovéms.

1.3. Su Sia politika supaZindinami ir jpareigojami ja vadovautis visi Koncerno ir Bendroviy
darbuotojai, o taip pat, esant poreikiui, ir rangovai, tiekéjai, klientai, kiti veiklos partneriai bei
suinteresuotos Salys.

1.4. Vykdydami savo veiklg Koncernas ir Bendrovés jsipareigoja gerbti zmogaus teises ir uztikrinti
jy apsauga visuose veiklos procesuose. Zmogaus teisés — tai pagrindiniai principai, saugantys zmoniy
oruma, laisve bei abipuse pagarba. Sie principai taip pat neatskiriami nuo Zaliosios transformacijos,
be kuriy ji negaléty vykti sklandziai ir teisingai.

2. Bendrosios nuostatos

2.1. Koncernas ir jo Bendrovés pripazjsta ir savo veikloje prisiima vykdyti tarptautinius

isipareigojimus, kurie uztikrina vykdomy veikly socialinj tvaruma:

2.1.1. Visuoting zmogaus teisiy deklaracija;

2.1.2. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija, susijusig su pagrindiniais darbo standartais;

2.1.3. Jungtiniy Tauty verslo ir Zmogaus teisiy pagrindinius principus;

2.1.4. Vaiky teisiy ir verslo principus;

2.1.5.Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos rekomendacijas daugiasaléms jmonéms;

2.1.6.Kitas Tarptautinés darbo organizacijos konvencijas, susijusias su vienodo atlyginimo
uztikrinimu, priverstinio, vaiky darbo panaikinimu, diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos
srityje panaikinimu, dél profesiniy sajungy kiirimo teisés ir kolektyvinés sutarties sudarymo
deryby ir t.t.

2.2. Be auks$Ciau paminéty jsipareigojimy, Koncernas ir jo Bendrovés nuolatos laikosi visy

nacionaliniy teisés akty reikalavimy, reglamentuojanciy Zmogaus teisiy apsauga ir lygias galimybes.

Savo veikloje Koncernas ir jo Bendrovés netoleruoja diskriminacijos, psichologinio ar fizinio smurto,

seksualinio bei kitokio priekabiavimo formy, priverstinio ar vaiky darbo. Koncernas ir jo Bendrovés

palaiko darbuotojy teise¢ burtis j profesines sgjungas bei jgyvendinti kolektyviniy deryby principus.

2.3. Igyvendinant Siuos jsipareigojimus, siekiama nustatyti ir uzkirsti kelig bet kokiam galimam

neigiamam poveikiui zmogaus teiséms tiek tiesioginéje veikloje, tiek ir tiekimo grandinéje. Pries

pradedant jgyvendinti naujus plétros projektus, pagal poreikj atlickamas proporcingas poveikio

zmogaus teiséms vertinimas. Nustacius kylancias rizikas, kuriami ir jgyvendinami poveikio

Svelninimo veiksmy planai, vykdoma jy stebéseng, teikiama informacija suinteresuotoms Salims.



Atrinkti tiekéjai ir veiklos partneriai gali buti jpareigoti jgyvendinti papildomas priemones,
atsizvelgiant j nustatytas poveikio Zmogaus teiséms rizikas.

2.4. Priimant asmenis j darbg Koncerne ir jo Bendrovése kandidatams yra taikomi vienodi atrankos
kriterijai ir salygos, iSskyrus atvejus, kai dél konkrecios profesinés veiklos riiSies pobiidzio arba dél
ju vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is
tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas. Darbuotojams sudaromos vienodos darbo
salygos (atsizvelgiant | darbuotojo atlickamo darbo specifika), galimybés kelti kvalifikacija, siekti
profesinio tobulé¢jimo, jgyti praktinés darbo patirties.

2.5. Savo darbuotojams Koncernas ir jo Bendrovés siekia reguliariai vykdyti mokymus bei
SvieCiamasias iniciatyvas, pagrjstas jiems pritaikytu turiniu apie Zzmogaus teises. Siekiama uztikrinti,
kad darbuotojai suprasty, kokios yra Koncerno ir jo Bendroviy pareigos zmogaus teisiy srityje ir kaip
zmogaus teisiy problemos gali teigiamai ar neigiamai paveikti Koncerno ir jo Bendroviy veikla.

2.6. Su kitomis suinteresuotosiomis Salimis — tiekéjais, rangovais, klientais ir bendruomenémis —
pagal poreikj dalinamasi informacija, paaiskinancia Koncerno ir jo Bendroviy jsipareigojimus ir
lukescius Zmogaus teisiy apsaugos srityje.

3. Igyvendinimas, prieziiira ir kontrolé

3.1. Uz Sios politikos jgyvendinima yra atsakingi Koncerno ir Bendroviy vadovai bei personalo
valdymo srityje dirbantys ar kiti §iai sric¢iai deleguoti darbuotojai.

3.2. Apie bet kokj galima ar faktinj $ios Zmogaus teisiy politikos nuostaty pazeidima galima pranesti
Koncerno pasitikéjimo linijos kanalu: https://www.achemosgrupe.lt/pasitikejimo—linija/. Teikti
anoniminius ir neanoniminius pranesimus Siuo kanalu turi galimybe darbuotojai, verslo partneriai,
klientai, tickéjai, jy darbuotojai, bendruomeniy atstovai ir kitos suinteresuotosios Salys.

3.3. Koncernas periodiskai perziiiri vykdoma zmogaus teisiy politika, vadovaujasi jos nuostatomis ir
Bendrovéms nustato konkrecius zmogaus teisiy apsaugos bei lygiy galimybiy uztikrinimo tikslus bei
uzdavinius.




