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UAB ,, IREMAS* ETIKOS KODEKSAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.  Sis Etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) apibrézia, kokiais verslo etikos principais ir standartais
vadovaujasi UAB ,, IREMAS® (toliau — Bendrové) bei kokio elgesio tikisi i§ savo darbuotoju ju
kasdieniame darbe.

1.2. Darbuotojams $is Kodeksas padeda elgtis pagal Bendroveés luakescius. Visoms kitoms
suinteresuotoms Salims Kodeksas nurodo, kokiais etiskos ir atsakingos veiklos principais Bendrove
vadovaujasi vykdydama savo veikla ir kokio elgesio tikisi i§ savo veiklos partneriy.

1.3.  Kodekso nuostatos yra kildinamos i§ Bendrovés vertybiy ir papildo kitas susijusias veiklos

politikas reglamentuojancias darbdavio santykius su vidaus ir iSorés interesy turétojais.
2. VERTYBES

2.1.  Visose veiklose mus vienija misija uztikrinti auksciausia teikiamy paslaugy kokybe, tausojant
supancia aplinka, suteikiant saugias ir sveikas darbo salygas, bei vizija buti atviru, saziningu ir inovatyviu
partneriu darbuotojams ir kitiems iSorés interesy turétojams.

2.2.  Lyderysté, profesionalumas ir kokybé, atsakomybé, inovatyvumas — vertybés kurios mus
vienija, ikvepia ir motyvuoja. Siomis vertybémis yra paremti ir toliau aprasomi masy etisko elgesio

principai.
3. ETISKO ELGESIO PRINCIPAI

3.1.  Vadovai rodo lyderystés pavyzdj. Deramas kiekvieno darbuotojo elgesys didina Bendrovés
dalyking reputacija bei verte, todeél svarbu, kad visy lygiy imonés vadovai buty pavyzdziu savo kolegoms.

Tai reiskia, kad kiekvienas jmonés vadovas laikosi lyderystés principy (1 lentele):
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1 lentelé
Lyderystés principai Elgesys jgyvendinant principus
V' Nustato aiskins tikslus ir ugtikrina grigtamaji rysi;
Nustato pokyciy krypti ir yra ju V' Asmeniskai sipareigoja siekti imonés vizijos igyvendinino;
ambasadorins v’ Nebijo priimti drasiy sprendimuy;

V' Skatina iniciatyvuma, nuomoniy jvairove ir nuolating paangq.
V' Geba dirbti komandoje;
Telkia komandas ir ngdo asmenybes v Ugdo savo komandos narins;
v’ Pripagjsta komandos nariy pasiekimus ir isskirtines pastangas;
V' Laikosi priimty sprendimng
loyvendina kq pagada v’ Rodo pavy3di, netolernoja piktnand$iavimo ir neband$ia ug klaida;
v’ Prisiima atsakomybe u nesékmes.

3.2. Veikiame profesionaliai, kokybiskai ir apgalvotai. Bendraudami ir bendradarbiaudami
latkomés profesionalumo, nediskriminavimo ir lygiy galimybiy principy. Dalinamés sukauptomis
ziniomis, jgyta patirtimi su kolegomis. Teikiama informacija yra i§sami ir atitinka faktines aplinkybes.
Suprantame, kad paslaugy kokybé ir lankstumas yra konkurencinio pranasumo pagrindas. Kylancius
klausimus ar gincus sprendziame bendradarbiaudami, taciau visuomet reikalaujame tinkamo
Isipareigojimy ir prievoliy vykdymo bei atsakomybés, jei tai néra daroma. Saugojame ir neatskleidziame
treciosioms $alims asmens duomeny, konfidencialios informacijos bei kitos rasytinés informacijos,
susijusios su {monés veiklos procesais, jskaitant specifines proceduras, metodikas, vadovus ir pan.

3.3.  Savo tiksly siekiame atsakingai. Rupinamés, kad darbuotojy darbas buty saugus. Imamés
prevenciniy priemoniy, siekdami uztikrinti saugia darbo aplinka ir nekelti pavojaus aplinkai, kolegy,
rangovy ir aplinkiniy sveikatai bei gyvybei. Naudojame modernias, patikimas ir saugias priemones,
reikalingas kokybiskai atlikti darbo funkcijas. Grieztai draudziame uzsiimti bet kokia darbine veikla, kai
darbuotoja(-as) ar veiklos partnerio atstové(-as) yra veikiama(-s) psichotropiniy medziagy, iskaitant
alkoholj ir narkotikus. Laikomés nulinés tolerancijos korupcijai. Atsakingai vykdome pirkimus ir teikiame
paslaugas, latkydamiesi nustatyty procedury skaidriai ir efektyviai. Atidziai perziarime sutarciy vykdyma
pagal visus reikalavimus. Renkamés patikimus partnerius. Rupinameés aplinkosauga. Investuojame |
zaliosios energijos gamyba, naudojame pazangias, energija ir iSteklius tausojancias priemones. Visiems
asmenims taitkome vienodas jdarbinimo galimybes ir darbo salygas, atsizvelgdami tik i profesinés veiklos
pobudj, taip pat taikome vienodus kriterijus ir principus baigiantis darbo santykiams. Garantuojame
sqzininga darbo uzmokestj, kuris priklauso nuo atliekamy funkcijy, darbo kokybés, profesiniy ir dalykiniy
sugebéjimy ir yra vienodas uz tokj patj ar vienodos vertés darba.

3.4. Siekiame inovatyvumo, nuolat tobulé¢jame ir mokomeés vieni i§ kity. Skatiname ir
palaikome darbuotoju nora tobuléti ir keistis. Stipriname geriausius darbuotojy gebéjimus ir sudarome

salygas kelti kvalifikacija. Nekaltiname jvykus klaidai. Analizuojame situacija ir procesg ieSkodami klaidos
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priezasties bei dedame pastangas, kad ji nepasikartoty. Neslepiame klaidu, o apie jas kalbame, kad kiti

galéty 1§ ju mokytis. Diegiame naujus, pazangesnius, efektyvesnius darbo metodus, bei priemones.

4.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas yra asmeniskai atsakingas uz Sio kodekso nuostaty
latkymasi ir turi buti su jomis susipazings.
4.2.  Etikos kodeksas yra viesai prieinamas ir iSorés interesy turétojams, Bendrovés svetainéje.

4.3.  Kodeksas jsigalioja nuo jo patvirtinimo datos ir gali buti keiciamas ar papildomas.
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