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PATVIRTINTA 2022-08-23 Valdybos protokolu Nr.63-2022-11

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.  Stipendijy, Lietuvos profesiniy ir aukstyjy mokykly moksleiviams/studentams
skyrimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato stipendijy mokéjimo tvarka Lietuvos profesiniy ir aukstujy
mokykly moksleiviams/studentams, bei pretendenty atrankos kriterijus stipendijai gauti.

1.2.  Pretenduoti j Stipendijg gali profesiniy mokykly moksleiviai ir aukstyjy
mokykly studentai, besimokantys pagal mokymo programas atitinkanc¢ias UAB ,IREMAS*
trilkstamy profesijy poreikj bei atitinkantys Sioje tvarkoje nurodytus reikalavimus.

1.3.  Stipendija — 200 Eur per ménesj 1é3y suma, skiriama vieniems mokslo metams
nuo rugséjo 1 d. iki birzelio 30 d.;

1.4. UAB ,IJREMAS* skiria 5 Stipendijas vieniems mokslo metams.

1.5.  Stipendija skiriama i§ UAB ,, IREMAS* stipendijy fondo 1esy. Stipendijy fondas
metams 10000 eury.

1.6. Pirma stipendija skiriama nuo 2022-09-01 atsiZvelgiant | pra¢jusio pusmecio
moksleiviy pazanguma, mokymo jstaigos pateiktas rekomendacijas dél stipendijos skyrimo ir kitus
tvarkoje nurodytus kriterijus, ir yra iSmokama iki kito ménesio 20 d.

1.7.  Projekto pradzia 2022-09-01.

1.8.  Projekto pabaiga 2026-06-30.

2. ATRANKOS KRITERIJAI

2.1.  Pretenduoti j stipendija gali moksleivis/studentas, kuris:

2.1.1. mokosi pagal mokymo programg atitinkan¢ia UAB ,JREMAS® triikstamy
profesijy poreikij;

2.1.2. turi ne Zemesnj nei 8 baly pazymiy vidurkj;

2.1.3. neturi akademiniy skoly;

2.1.4. yra motyvuotas atlikti praktika ir savo profesing veikla testi UAB ,,IREMAS®;

2.1.5. yrane Zemesnio kaip paskutinio kurso moksleivis/studentas;

2.1.6. sutinka mokslo mety metu atlikti praktikg, ir po studijy baigimo dirbti UAB
»~IREMAS® ne trumpesnj laika nei buvo mokama stipendija.

3. PRASYMU PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

3.1.  Moksleivis/studentas, pretenduojantis gauti UAB ,IREMAS* skirta stipendija,
privalo iki einamyjy mety rugséjo 20 d. uZpildyti praS§yma, adresuojant jj UAB ,IREMAS*
generaliniam direktoriui;

3.1.1. praSyme turi biiti nurodyta: vardas, pavardé, asmens kodas, deklaruotos ir
faktineés gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, el. pasto adresas, profesinés ar aukStosios
mokyklos ir fakulteto (jei yra) pavadinimas, mokymo programos/specialybés pavadinimas,
moksleivio/studento mokéjimo saskaitos, | kurig turéty biti pervedama stipendija, numeris.
Pretendentas praSyme taip pat pazymi, kuriuos Sioje tvarkoje nurodytus kriterijus jis atitinka;

3.1.2. praSymas turi biti suderintas su atsakingu mokyklos atstovu kuris praSyme jraSo
savo rekomendacija, taip pat nurodo moksleivio/studento, praéjusio semestro, pazymiy vidurkj,
patvirtina ar studentas neturéjo skoly;

3.2. Gauti praSymai turi biiti iSnagrinéti ne véliau kaip per 10 dieny nuo praSymy
pateikimo termino pabaigos;
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3.3. PraSymai nagrinéjami prioriteto tvarka, pagal jy pateikimo datg.

3.4. PraSymy nagringjimo etapo metu, UAB ,,JREMAS* personalo vadovas kartu su
kitu atsakingu asmeniu (pavyzdZiui, bisimu tiesioginiu vadovu, suvirinimo darby koordinatoriumi ar
kitu specialistu, pagal pretendento specialyb¢) organizuoja motyvacinius pokalbius su pretendentais.

3.5. lvertings pretendenty motyvacija, ir kriterijy atitikimg, pretendento praSyme,
personalo vadovas jraSo rekomendacijg dél stipendijos skyrimo/neskyrimo.

3.6. Motyvacinis pokalbis turi lemiamg jtaka teigiamai rekomendacijai dél
stipendijos skyrimo.

3.7.  UAB,IREMAS* generalinis direktorius atsiZzvelgdamas j personalo direktoriaus
rekomendacijg patvirtina galutinj pretendenty, kuriems gali bati skiriama stipendija sgrasa.

3.8. PraSymy nagrinéjimas stabdomas patvirtinus penkis pirmuosius, atitinkan¢ius
Sios tvarkos reikalavimus, pra§ymus.

4. INFORMAVIMAS APIE PRASYMU NAGRINEJIMA IR SPRENDIMU
PRIEMIMA

4.1. Personalo vadovas apie iSnagrinéty praSymy rezultatus informuoja atsakingg
mokyklos atstova ir pretendentus, kuriy atzvilgiu priimtas sprendimas dél stipendijy
skyrimo/neskyrimo.

4.2. Tarp Bendroves, moksleivio/studento kuriam skiriama stipendija ir mokymosi
jstaigos sudaromas trisalis susitarimas (1 priedas).

4.3. PasiraSius trisalj susitarimg, priimtas sprendimas skirti stipendija jforminamas
generalinio direktoriaus jsakymu.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1.  Pretenduoti gauti stipendijos neturi teisés moksleiviai/studentai laikinai sustabde
studijas profesin¢je ar aukstojoje mokykloje arba esantys akademinése atostogose;

5.2.  Stipendijos mokéjimas nutraukiamas:

5.2.1. studentui baigus studijas pirma numatytos studijy baigimo datos;

5.2.2. nutraukus studijas ar paSalinus studentg i$ profesinés ar aukstosios mokyklos;

5.2.3. suteikus moksleiviui/studentui akademines atostogas ar laikinai sustabdZius
studijas;

5.2.4. atsiradus ir (arba)  paaiSkéjus kitoms  aplinkybéems  dél  kuriy
moksleiviui/studentui negaléjo biiti skirta stipendija arba Bendrovés nuomone, kai paaiSkéjusios ar
atsiradusios aplinkybés kelia rimta grésme moksleivio/studento galimybéms jvykdyti Sios tvarkos
nurodytus reikalavimus ar jsipareigojimus.

Generalinis direktorius MEdmundas Damasevicius

Parenge:
Personalo direktoré Aida Jankauskiene, -
Tel. +37061127457, el.p. a.jankauskiene@iremas

SUDERINTA:

UAB koncernas ,,ACHEMOS GRUPE*“
Personalo departamento vadovée Sigita Rudeliené



